Langjahrige Zusammenarbeit, weltweiter Erfolg:
Relaunch der Weidmuller Corporate Websites
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Seit Uber sechs Jahren unterstitzt comspace die digitale Transformation der Weidmuller Grup-
pe, einem weltweit fihrenden Anbieter im Bereich Smart Industrial Connectivity. Durch die kon-
tinuierliche Betreuung und Weiterentwicklung der Corporate Websites tragt comspace dazu bei,
Weidmidillers Position als Innovationsfuhrer zu festigen.

Hintergrund

Das Ziel des Relaunch-Projekts war es, die Corporate Website des Unternehmens deutlich star-
ker als Vertriebs- und Marketinginstrument zu positionieren. Dabei sollte das Produkt-, Lésungs-
und Serviceangebot starker in den Fokus gertickt und kundenorientierter sowie ansprechender
prasentiert werden.

Angesichts der veralteten technischen Basis und des Designs wurde der Relaunch umfassend
gestaltet. Neben visuellen und strukturellen Anpassungen gehdérte die Umstellung auf ein zu-
kunftsfahiges und skalierbares Content-Management-System zu den wichtigsten Anforderun-
gen. Die Wahl fiel auf das FirstSpirit CMS von Crownpeak. Unser Design-Partner, die Bremer
Agentur hmmh Multimediahaus, Ubernahm Konzept, Design und Frontend sowie die Gesamt-
koordination des Projekts.

Das standortubergreifende Projektteam aus comspace, hmmh und Weid-
muller hat sehr gut funktioniert. In 2-wdchentlichen Sprints wurde das
Projekt effizient, sehr partnerschaftlich und zigig auf einem hohem Quali-
tatsniveau entwickelt.” So beschreibt Sebastian Kuhs, der Projektleiter auf
Seiten Weidmliller, die Zusammenarbeit im Projekt. ,Wir sind nun in der
Lage, sowohl unseren Redakteuren als auch unseren Nutzern eine Website
mit hervorragender Usability und einem zeitgemaRen Design anzubieten.
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Umsetzung

Der Startschuss fiel vor sechs Jahren mit einem MVP-Ansatz (Minimal Viable Product), der es
ermoglichte, die erste Version der Website bereits wenige Monate nach Beginn der CMS-Imple-
mentierung live zu schalten. Seither wurde die Website kontinuierlich weiterentwickelt und durch
wichtige System-Integrationen, internationale Rollouts und zahlreiche Optimierungen erganzt.

CMS-Implementierung als zentrale Grundlage

Nach der Konfiguration der FirstSpirit Digital Experience Plattform gemal3 den technischen An-
forderungen entwickelten wir in enger Zusammenarbeit mit Weidmuller und hmmh passende
Inhaltsmodule, die im CMS implementiert wurden. Dieses Modul-Set wird laufend erweitert und
an die Bedurfnisse angepasst.

Durch die Integration des Formularmanagers von Monday Webforms in die FirstSpirit DXP verfugt
die Weidmuller-Redaktion nun tber ein DSGVO-konformes und einfach zu verwaltendes Formu-
lar-Set im ContentCreator. Die webbasierte Losung Uberzeugt durch umfangreiche Funktionalita-
ten und eine unkomplizierte Handhabung.

Zusammen mit hmmh entwickelten wir maf3geschneiderte Konfiguratoren und Selektoren, die es
den Nutzer*innen ermaoglichen, schnell die passenden Produkte zu finden und diese Uber eine
von uns integrierte Schnittstelle zu exportieren.

Vor dem Livegang der Website schulte unser FirstSpirit-Team die Redakteur*innen von Weidmuil-
ler umfassend im Umgang mit dem CMS.

Das Hosting der Website erfolgt bei der OEDIV Oetker Daten- und Informationsverarbeitung KG,
wahrend comspace fir die Applikationsbetreuung des CMS FirstSpirit und der Java-Komponenten
verantwortlich ist.

Multi-Site-Management flir internationale Websites

Ein zentrales Element des Projekts war der internationale Rollout tber 30 Websites in 15 Spra-
chen. Hierbei ermdglicht ein Content-Projekt im FirstSpirit CMS den Redakteur*innen, die Inhal-
te fur die einzelnen Landergesellschaften zu definieren.

Durch maRgeschneiderte Workflows kann der Content vollautomatisch in die Lander-Websites
vererbt werden. Dabei kdnnen Texte und Seiten nach der Vererbung je nach Bedarf:

+ automatisch Ubersetzt,

+ automatisch geldscht,

-+ nach der Léschung automatisch als Redirect angelegt werden.
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+ Konfiguration FirstSpirit DXP
+ Flexibles Modul-Set

+ Integration Monday Webforms
+ Entwicklung von Konfiguratoren

+ Zeitersparnis: automatisierte

Workflows

+ Konsistenz: weltweites Ausrollen

der Inhalte

+ Effizienz: Hoher
Automatisierungsgrad bei
Ubersetzungsprozessen
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Mit der Integration des Translation Management Tools ,TranslationStudio” von ID Media in
FirstSpirit haben wir den Ubersetzungsprozess erheblich vereinfacht und beschleunigt. Jede
Content-Anderung I6st automatisch den Ubersetzungsprozess aus, bei dem die Texte (iber eine
Schnittstelle an den Ubersetzungsdienstleister geschickt werden. Ist die Ubersetzung erfolgt,
flieBen die Texte zurlick ins CMS und werden je nach Bedarf entweder automatisch freigegeben
oder vorab von der zustandigen Redaktion tUberpruft.

Die Vorteile dieser Losung sind:

- Zeitersparnis: Automatisierte Workflows entlasten die Redaktion erheblich.

- Verlasslichkeit: Inhalte werden schnell und konsistent weltweit ausgerollt.

- Hoher Automatisierungsgrad: Standardisierte Prozesse garantieren Effizienz und
Konsistenz.

Zusatzlich ermdglicht die Nutzerfuhrung, basierend auf Geo-IP-Auswertung, dass sich User
beim Zugriff auf die internationale Website und auf ausgewahlte Lander-Websites mit einem
Klick auf die zum Herkunftsland passende Lander-Website weiterleiten lassen kdnnen.

Nahtlose System-Integrationen

Um einen reibungslosen Content-Prozess zu gewahrleisten, haben wir das von Weidmdller ge-
nutzte Digital Asset Management System Cumulus in das CMS integriert. Dafur haben wir ein
bereits existierendes FirstSpirit-Modul in enger Abstimmung mit Crownpeak weiterentwickelt
und den individuellen Anforderungen angepasst. Redakteur*innen kénnen direkt aus dem CMS
heraus auf Mediendateien zugreifen und diese auf der Website einbinden.

Die Suchfunktion der Website basiert auf einer flexiblen Lésung von Apache-Solr. Die Anbin-
dung an FirstSpirit erfolgt durch das Modul ,Suche flr FirstSpirit” unseres Partners intentive
GmbH, das wir individuell nach den Anforderungen von Weidmduller konfiguriert haben. Die
Indizierung erfolgt im Push-Verfahren tber die Publizierung von XML-Daten aus FirstSpirit her-
aus. So erhalten User eine leistungsfahige Suchfunktion, die ihnen hilft, schnell die benétigten
Inhalte zu finden.

Weiterhin haben wir die HR Software rexx systems in FirstSpirit integriert, so dass sich die Inhal-
te des Karriere-Bereichs optisch wie aus einem Guss in die Website einfligen.

Projektmanagement

Das Projekt ist agil in Anlehnung an Kanban in Sprints organisiert. Dies ermdglicht einen fle-
xiblen, effizienten und transparenten Einsatz von Entwicklungsressourcen. Die regelmaRigen
Abstimmungen zwischen Weidmuller, hmmh und comspace fuhrten zu einer effizienten und
partnerschaftlichen Zusammenarbeit und sorgen auch heute noch fur die flexible, schnelle und
weitgehend reibungslose Realisierung der Anforderungen.

Weidmdiller | © comspace GmbH & Co. KG 3

.comspace

+ Effizienter Medienzugriff durch
Cumulus DAM-Integration

+ Leistungsstarke Suche
« Anbindung des Karrierebereichs
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Ergebnis und Ausblick

Mit der Einfihrung von FirstSpirit verfugt die Weidmdller-Redaktion nun tUber ein CMS mit ho-
her Usability, das den internationalen Website-Content flexibel und einfach steuern lasst.

Unterschiedliche Zielgruppen aus den Bereichen Einkauf, GroBhandel oder Technik profitieren
von einem modernen Layout, einer durchdachten Struktur und einer klaren Kundenanspra-
che, durch die sie schneller und gezielter zu den gesuchten Produkten und Services gelangen.
Gleichzeitig tragt die neue Corporate Website zur Starkung der Unternehmensmarke bei. Das
Projekt bleibt in Bewegung: In Jahres-Roadmaps definieren wir gemeinsam mit dem Weidmdiller-
Projektteam die nachsten Ziele und setzen diese innerhalb eines definierten Zeitplans um.

Uber Weidmtiller

Smart Industrial Connectivity: Elektrifizierung, Automatisierung, Digitalisierung, elektrische Ver-
bindungstechnik, Elektromobilitdt und erneuerbare Energien - Markte, in denen Weidmdller
zu Hause ist. Das 1850 gegruindete Familienunternehmen ist in Uber 80 Landern mit Produk-
tionsstatten und Vertriebsgesellschaften vertreten. Als Global Player in der elektrischen Ver-
bindungstechnik erzielte Weidmuller im Geschaftsjahr 2023 einen Umsatz von mehr als einer
Milliarde Euro mit rund 6.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern weltweit - davon ca. 2.000 am
Stammsitz in Detmold, inmitten von Ostwestfalen-Lippe. Dabei lebt Weidmdiller Vielfalt mit Res-
pekt. Technologien und Engagement fur eine lebenswerte Zukunft - wie Weidmuller das Thema
Nachhaltigkeit angeht, zeigt das Unternehmen in seiner interaktiven Nachhaltigkeitsbroschdre.

Uber comspace

Als Digitalagentur mit Tech-Fokus entwickelt comspace komplexe Webldsungen fur Mittelstandler
und Grolunternehmen und steht fir zuverlassige Beratung und hohe technische Kompetenz.
Projektmanagement, Webentwicklung, Services: Mit rund 100 erfahrenen Expert*innen deckt
comspace die gesamte Bandbreite ab. Dabei setzt die Agentur auf fihrende High-End-Technolo-
gien und starke Partner fur Content Management und Digital Asset Management wie Crownpeak,
Storyblok, Contentful und CELUM. Zu den langjahrigen Kunden zahlen u. a. die Dornbracht AG
& Co. KG, KWS SAAT SE & Co. KGaA, Otto Bock Healthcare GmbH und Xella International GmbH.

Ihre Ansprechpartnerin

Sylvia Pauleikhoff

Account Management Neukunden

T  +49 52198647 304

M sylvia.pauleikhoff@comspace.de
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* Hohe CMS Usability
+ Gezielte Kundenansprache
« Markenstarkung




